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Objetivo?:

Garantizar la atenciéon efectiva y oportuna a las solicitudes de los pueblos indigenas Wounaan,
Baud Mos y Pijao, mediante la cooperacién interinstitucional. Para ello, se establecera una Mesa
Técnica Interinstitucional que revisara y mejorara la prestacion de bienes y servicios a estos
colectivos indigenas, promoviendo el respeto a sus derechos y necesidades especificas.

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria de Gobierno
Nombre: Maria Carmen Chindoy _Teléfono: _N/A_Correo electronico:

mchindoy@secretariadebogierno.gov.co
Lugar de la reunién: __ Virtual Teams

Fecha: 11/07/2025__ Hora de inicio: 8:00AM__ Hora de Finalizacion: 10:00AM

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2

Asistentes:

Subdirectora de Asuntos Etnico y ROM de la Secretaria de Gobierno
Representantes de los diferentes sectores (Salud, otros sectores involucrados)
Personal encargado de revisién de solicitudes

Delegados o directivos que puedan asistir o delegar decisiones

Agenda:

Introduccién y contexto general

Presentacion de solicitudes no atendidas o sin respuesta

Revisién de documentacién y estado de las solicitudes

Discusion sobre las fechas y encuentros programados

Necesidad de participacién de un directivo o delegado con poder de decision
Acuerdos y proximos pasos

Desarrollo:

Introduccién y contexto general La Subdirectora de Asuntos Etnico y ROM de la Secretaria de
Gobierno explicé que existen solicitudes presentadas por pueblos indigenas que no forman parte
del Decreto 612, consultivo indigena en Bogota. Estas solicitudes han sido recibidas, pero se ha
evidenciado que algunos sectores no han respondido o las respuestas no han llegado en tiempo y
forma.

Presentacion de solicitudes y situacion actual Se informé que los Pueblos Indigenas han allegado
solicitudes y que, en algunos casos, los sectores responsables no han entregado respuesta o ésta
no ha sido recibida. Desde el sector Salud, se indica que no han llegado los documentos, por lo
que se solicita que se envien para verificar si existe alguna respuesta o0 en qué estado se
encuentran esas solicitudes.

1 El presente formato aplica tinicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podréan incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Revisién de documentacién y estado de las solicitudes Se inicié una revision por cada sector,
analizando los oficios y documentos relacionados con las solicitudes. Se destacé la importancia de
conocer con precision qué documentos existen, cuando fueron recibidos, si se ha emitido alguna
respuesta y cual es el estado actual de cada solicitud.

Fechas de encuentros y coordinacién Se mencioné que hay una fecha prevista para un encuentro,
tentativamente el 17 o 18 de julio. Dada esta proximidad, se resalt6 la necesidad de contar con la
participacion de un directivo o, en su defecto, de una persona a quien se delegue con poder de
decision, para facilitar la toma de decisiones y garantizar una respuesta efectiva a los pueblos
indigenas.

Participacion de un directivo o delegado Se concluy6 que, dada la importancia de estos procesos y
la cercania de la fecha del encuentro, es fundamental contar con la presencia de un directivo que
pueda coordinar, aprobar o delegar acciones. Esto asegurara una atencién oportuna y adecuada a
las solicitudes de los pueblos indigenas que no estan contemplados en el Decreto 612.

Acuerdos y proximos pasos

Solicitar formalmente a cada sector enviar los documentos y respuestas relacionadas con las
solicitudes de los pueblos indigenas.

Revisar y consolidar la informacién recibida para tener un panorama claro del estado de cada
solicitud.

Confirmar la participacién del directivo o delegado con poder de decision para el encuentro del 17 o
18 de julio.

Programar una proxima reunion para dar seguimiento a estos acuerdos y definir las acciones
concretas.

Cierre: Se agradece la participacion de todos y se reitera la importancia de atender las solicitudes
de los pueblos indigenas con celeridad y respeto, garantizando sus derechos y la comunicacion
efectiva con los diferentes sectores.
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Bogota, 15 de mayo de 2025

oc.
Respetada profesional, reciba un cordial saludo
ia, Gobiemo Prop)

0481 de 2025
SEIP. el Cabido Indis

3 fa ficha técnica para el reajuste u observaciones y. asi
avanzar la entrega de a ficha técnica consolidada
2

Fabio Hernan Rodriguez Meneses (Externo) eee

Ramiro Ruiz.. &%  CamilaDelg.. Y  Maria Carme... &
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Bogotd, 15 de mayo de 2025
Sefiora

Maria Femanda Brav

direccion e Dotaciones Escolares

Asunto: Solicitud de espacio de dislogo con la comunidad Wounagn Baud Mos de Bogots
nc

Respetada profesional, reciba un cordial saludo

Mediante la Autonomia, Gobiemo Propio, practicando nuestros principios y en el marco de
fa UNIDAD, TERRITORIO, CULTURA Y AUTONOMIA, encaminado en el Plan de Vida y
Plan de Salvaguarda Etnico del Pueblo Wounaan de Colombia y en el marco del decreto
0481 de 2025 por el cual se reconoce y establece en el sistema Educativo Indigena Propio
— SEC RO Naghasa Vioinaa da Bogotd 0, G Gt mnaa Baud Mos nos dirigimos.
usted para golicRar un dialogo

1. Revisar. conjuntamente fa ficha 1écnica para el reajuste u obssrvaciones y asi

Fabio Hernan Rodriguez Meneses (Externo) eee

Ramiro Ruiz .. CamilaDelg.. Y  Maria Carme.. &
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© Pulsa para volver a la reunion 16:33

& En la reunion (22) O\ _

Organizador

Maria Carmen Chindoy Chi...
Organizador

Participantes

Yenny Viviana, Ruiz Vargas
Camila Delgadillo ...(Externo)
Cristian Camilo R...(Externo)
DIANA JUANIAS
Diana Xiomara Gara Pnrr=
ERIKA JOHANNA S
JACQUELINE MOYA

| 4

Juan Carlos Jimenez Herre...

JUAN DIEGO FONSECA ME...

-
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é Mesa técnica interinstituciona...

01:20 18 asistentes O

Maria Carmen Chindoy Chindoy Camila Delgadillo Chacon (No... ¥

Cristian Camilo Ruiz Gomez (.. ™ ERIKA JOHANNA SANCHEZ C... &

Fabio Hernan Rodriguez Meneses DIANA JUANIAS (No comprob... ¥

RICHARD SA... % LILIAN NAT.. % Robert Pineda ..
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(@) Hay invitados esperando para unirse.Vea la sala de ><
CO espera

ROBERTO ANGULO
Funcionario de Integracién Social Bogota D.C Col Arborizadora Alta

Nosotros a junta directiva e la etnia Cabido indigena Pljao Manuel Quintin Lame
en concordancla dal articulo 23 da la conssitucidn politica da Colombia, asi
respalda y nos cogemos a la ley 89 de 1890 y  la ley 013 contexto Gudadano y
ey internacional ded| convenio 169 de Ia O, ley 21 de 1891 y asl mismo (a ley
tenitorial 330 de los pueblos Indigenas, articulo 246 de ka constitucion politica de
Colombia, ley 4633, contexto ciudad Bogotd localidad ciudad Bollvar como los
scuerdos 004, 009 y demis normas y presentaciones solicitamos y exgimos
como derecho propio 80 canastas para la etnia indigena, cabido indigena Pijao
Manusl Quintin Lame, que s comprende de cabiido donds se encuentran
victmas dol conflicto armado que carecen de alimantos y no tiene lnl:n.]o eqiar
1os siguientes listados, fotal 80 familias.

Gracias por su colaboracion prestada.

Fabio Hernan Rodriguez Meneses (Externo) eee

CamilaDelg.. &  Maria Carme.. &  RICHARD SA.. &
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
Revisar el estado de las Direccion de Politicas Julio 16

respuestas con la secretaria
del secretario de Salud

DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Yenny Ruiz Gestora DPSGTYT ;
Poblacional 7N
pueblos indigenas ’
\
—




